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Изменения и дополнения в коллективный договор

 муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Усть-Куломский  детский  сад № 7 « Голубок»

1)  В  Приложении № 1  к  коллективному  договору  муниципального  дошкольного  образовательного  учреждения  « Усть-Куломский  детский  сад № 7 « Голубок» в «Правилах  внутреннего  трудового  распорядка  для  работников  в муниципальном  дошкольном  образовательном  учреждении    « Усть-Куломский  детский  сад № 7 « Голубок»  п. 8.7.  изложить  в  следующей  редакции: 
До  применения    дисциплинарного  взыскания  Работодатель  должен  затребовать  от  работника  письменное  объяснение. Если  по  истечении  двух  рабочих  дней  указанное  объяснение  работником  не  представлено, то  составляется  соответствующий  акт.  Непредоставление  Работником  объяснения    не  является  препятствием  для  применения  дисциплинарного  взыскания.
