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Приложение № 4

к коллективному договору 

муниципального   дошкольного 

                                                                                                        образовательного учреждения

«Усть-Куломский  детский  сад

                                                                                 № 7 « Голубок»

	УТВЕРЖДАЮ

Представитель работодателя - руководитель организации 

          заведующий__________

(наименование должности)


	
	СОГЛАСОВАНО

Представитель работников 

____заведующий  хозяйством___
   (наименование должности)



	_________  О.Р.Кравченко______  

(подпись)  (инициалы, фамилия) 


	
	_________  _И.В. Толкунова______ 

(подпись)  (инициалы, фамилия)  


	«____» _______________ 20 ___ г.   

           (печать)              
	
	«_____» _______________ 20____ г.   

                   


Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного 
 характера работникам 
 в муниципальном  дошкольном  образовательном  учреждении

 « Усть-Куломский  детский сад № 7 « Голубок»
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цель материального стимулирования – усиление заинтересованности Работников  Учреждения в развитии творческой активности, инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление в Учреждении высококвалифицированных кадров.

1.2. Положение разработано на основании следующих законодательных и нормативных правовых актов:

    - Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001г. № 196-ФЗ;

    - Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

    - Постановления Правительства Республики Коми от 22.10.2007г. № 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми»;

    - Постановления главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 25.10.2007 г. № 1259 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»

     - Постановления главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 26.09.2008 г. № 1219 «О внесении изменений в Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 25.10.2007 г. № 1259»

-  Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 29.10.2010 г. № 1396 «О внесении изменений в Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 25.10.2007 г. № 1259» и 28.10.2010 г.  № 1395 «О внесении изменений в Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 23.09.2008 г. №1209«Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»

- Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 30.03.2012 г. № 417 «О внесении изменений в Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 25.10.2007 г. № 1259»;

- Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 18.10.2012 г. № 1550 «О внесении изменений в Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 25.10.2007 г. № 1259»;

- Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 16.04.2013 г. № 473 «О внесении изменений в Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 25.10.2007 г. № 1259»;

- Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 08.07.2013 г. № 913  «О внесении изменений в Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 25.10.2007 г. № 1259»

- Постановления Администрации МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 22.09.2014 г. № 1357  «О внесении изменений и дополнений в Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 23.09.2008 г. № 1209 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования МР «Усть-Куломский»);

- Постановления Администрации МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 29.09.2014 г. № 1425  «О внесении изменений и дополнений в Постановление главы МР «Усть-Куломский» руководителя администрации района от 25.10.2007 г. № 1259»;

-  Постановление главы АМР « Усть-Куломский» от 25.09.2017 г. № 1748 « О внесении  изменений  в  постановление  главы  муниципального  района « Усть-Куломский» - руководителя  администрации  района от 23.09.2008 г. № 1209 « О некоторых  вопросах  оплаты  труда  работников  муниципальных   учреждений  муниципального  образования  муниципального  района « Усть-Куломский», от 29.09.2017 г. № 1769 « О внесении  изменений  в  постановление  главы  муниципального  района « Усть-Куломский» - руководителя  администрации  района  от 25.10.2007 г. № 1259 « Об оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений  образования  муниципального  образования  муниципального  района « Усть-Куломский».

1.3. Настоящее Положение разрабатывается, изменяется и дополняется Учреждением, согласовывается с представителем  работников трудового коллектива, принимается общим собранием трудового коллектива, утверждается приказом Работодателем Учреждения.

2.  Компенсационные выплаты

2.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера


1) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;


2) доплаты Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


3) доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей Работника;


4) доплаты молодым специалистам.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) Работников Учреждения.

2.3. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством:

	№ п/п
	Вид работ или наименование выплат
	Основание для оплаты
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу, окладу

	1
	За работу в ночное время
	Статья 154 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
	35

	2
	За работу в выходные и праздничные дни
	Статья 153 ТК РФ
	Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

	3
	Доплаты Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Статья 147 ТК РФ
	По результатам специальной  оценки  условий  труда



	4
	Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Статья 151 ТК РФ
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы



	5
	Сверхурочная работа


	Статья 152 ТК РФ
	Первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


2.4. Доплаты Работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливаются к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) в следующих размерах:

	Наименование работ
	Размер  доплат в процентах к  должностному окладу, окладу (ставке заработ-ной платы, тарифной ставке)

	За руководство методическими, цикловыми, предметными комиссиями, методическими объединениями, за работу в аттестационных комиссиях.

Доплата за работу в аттестационных комиссиях устанавливается на период работы аттестационной комиссии.
	До 15

	За ведение  делопроизводства, за работу с архивом Учреждения,  за вы-полнение  обязанностей  начальника штаба ГО и ЧС и/или уполномочен-ного по делам гражданской обороны, за работу по противодействию тер-роризму
	До  10



	Педагогическим работникам, владеющим коми языком  и применяющим его в практической работе в Учреждении с изучением коми языка как родного (как неродного)
	До 15

	Педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений за организацию и проведение физкультурно-оздоровительной работы
	До 20


2.5. Доплаты молодым специалистам. 


1) Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Учреждение, устанавливаются доплаты к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке) в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	В процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	Молодым специалистам:

имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании и  прибывшим  на  работу  в государственные  учреждения  образования Республики  Коми,  расположенные в сельских населенных пунктах                                                 
	50

	имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании с отличием и  прибывшим  на работу  в  государственные  учреждения образования Республики Коми,  расположенные   в   сельских населенных пунктах                                      
	55



Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в Учреждении по профилю полученного образования.


2) Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпунктах 2.5.3. и 2.5.4. данного пункта.

 3) Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждение образования, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в подпункте 2.5.4. настоящего пункта.

4) Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

5) Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.

3. Стимулирующие выплаты
3.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 


1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;


2) надбавки за качество выполняемых работ;


3) надбавки за выслугу лет;


4) премиальные выплаты по итогам работы.

3.2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	Заведующий 
	до 200

	2
	Другие работники
	до 180


3.3.  Работникам Учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) за качество выполняемых работ, в том числе работникам образовательных учреждений, награжденным ведомственными наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», нагрудным значком «Отличник народного просвещения», Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – 10 %.

 3.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются Работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы

 и порядка выплат надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат Работникам Учреждения, на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, в Учреждении создается комиссия по установлению выплат стимулирующего и компенсационного характера.

   1) Состав комиссии по установлению выплат стимулирующего и компенсационного характера избирается в начале календарного года на общем собрании коллектива простым большинством голосов сроком на один год и утверждается приказом Работодателя  Учреждения.

   2) Количество членов комиссии определяется общим собранием  коллектива, но не менее 3 человек.

   3)Из состава комиссии по установлению выплат стимулирующего и компенсационного характера избирается председатель и секретарь.

Председатель комиссии по установлению выплат стимулирующего и компенсационного характера организует деятельность комиссии по установлению выплат стимулирующего и компенсационного характера, ведет ее заседания.

   4) Заседания комиссии по установлению выплат стимулирующего и компенсационного характера созываются ежемесячно 25 числа текущего месяца.

   5) Комиссия по установлению выплат стимулирующего и компенсационного характера рассматривает представление, содержащее оценку работы Работника (в разрезе критериев оценки), и по итогам рассмотрения определяет размер надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат Работникам.

   6) Заседания комиссии по начислению процентных выплат стимулирующего и компенсационного характера  оформляются протоколом. Протокол подписывается всеми  членами комиссии.

   7) Решение комиссии по установлению выплат стимулирующего и компенсационного характера является действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 утвержденного состава комиссии и оно было принято большинством голосов.

  8) Решения комиссии по установлению выплат стимулирующего и компенсационного характера должны согласовываться с Работодателем Учреждения..

  9)Работодатель Учреждения, на основании решения комиссии по установлению выплат стимулирующего и компенсационного характера издает приказ о начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера.

3.6. Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются ежемесячно по итогам работы за текущий месяц приказом по  Учреждению  до 25 числа каждого месяца.

3.7. Надбавки отменяются полностью или частично увеличиваются либо уменьшаются по итогам работы за месяц.

     3.8.  Экономия фонда оплаты труда направляется на премиальные выплаты

Премирование Работников по итогам работы за год указаны в приложении № 1 к настоящему  Положению.

3.9. При увольнении Работника по собственному желанию до истечения календарного полугодия Работник лишается права на получение премии по итогам работы за  полугодие.

3.10. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ Работникам Учреждения устанавливаются приказом Работодателя Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера Работодателю Учреждения устанавливаются приказом Управления образования администрации муниципального района «Усть-Куломский», с учетом результатов деятельности Учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда Учреждения.

3.11. Надбавки за выслугу лет устанавливаются заведующему, воспитателям, музыкальному руководителю, заведующему хозяйством, младшим воспитателям в следующих размерах:
	Стаж работы            
	Размер надбавки, в процентах к    
должностному окладу, окладу      
(ставке заработной платы,       
тарифной ставке)           

	свыше 1 года           
	5                   

	от 5 до 10 лет          
	10                  

	от 10 до 15 лет          
	15                  

	свыше 15 лет           
	20                  


Надбавки за выслугу лет устанавливаются также Работникам, работающим по совместительству.

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 5 приложения № 3, утвержденного постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 г. № 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми».

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;

5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) Работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью Работодателя  Учреждения и печатью.

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера
  4.1. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории Работников (педагогических работников, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал) производится  с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы в процентах, предусмотренный настоящим Положением (Приложение 1). 

5. Заключительная часть

5.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного положения, а также вводить непредусмотренные в нем системы критериев по дополнительным стимулирующим выплатам.

5.2. Настоящее Положение может быть отменено только приказом Работодателя  Учреждения по согласованию с общим собранием коллектива.

Приложение № 1
к Положению о выплатах 
                                                                                           стимулирующего и компенсационного           

                                                                                           характера работникам муниципального 

                                                                                   дошкольного  образовательного  учреждения

                                                                             « Усть-Куломский  детский сад  № 7 « Голубок»
Премирование работников по итогам работы
	№
	Критерии оценки результативности труда
	Показатели критериев оценки результативности труда
	Проценты
	периодичность

	
	Всем  категориям работников детского сада: педагогические работники , учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал.

	1
	-Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и исполнение требований законодательства
	- отсутствие  обоснованных  жалоб  со стороны коллег, родителей, воспитанников

- наличие  обоснованных  жалоб  со стороны  родителей, воспитанников, коллег

- работа без  больничных  листов
	До 10

- 10

До 5
	Годовая

	2.
	Безопасность  участников  образовательного  процесса


	- отсутствие  травматизма  среди  воспитанников  во  время  образовательного  процесса (укусы, синяки, ушибы  и т.д.)

- за  вскрытие  фактов  травматизма и  наличие  травматизма
	До 5

- 5
	годовая

	3.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	- отсутствие  обоснованных  жалоб  со стороны коллег, родителей, воспитанников

- наличие  обоснованных  жалоб  со стороны  родителей, воспитанников, коллег


	До 10

-10
	годовая

	4.
	Инициатива, творчество и применение в работе соответственных форм и методов организации труда
	- отсутствие  обоснованных  жалоб  со стороны коллег, родителей, воспитанников

- наличие  обоснованных  жалоб  со стороны  родителей, воспитанников, коллег


	До 5

-5
	годовая


Приложение № 2
к Положению о выплатах 
                                                                                           стимулирующего и компенсационного           

                                                                                           характера работникам муниципального 

                                                                                   дошкольного  образовательного  учреждения

                                                                             « Усть-Куломский  детский сад  № 7 « Голубок»
Критерии оценки результативности труда работников 

для установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ работникам 

 в муниципальном   дошкольном  образовательном  учреждении 

                    « Усть-Куломский  детский  сад № 7 « Голубок»
	№
	Критерии оценки результативности труда
	Показатели критериев оценки результативности труда
	Проценты
	периодичность

	Всем  категориям работников детского сада: педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал.

	1
	- Выполнение дополнительных функций, не входящих в круг основных обязанностей, для обеспечения рабочего процесса
	 - качественное выполнение дополнительных функций:

-ведение табеля  рабочего  времени

-исполнение обязанностей заведующей

 -участие и  подготовка в общих мероприятиях 

ДОУ: праздников, конкурсов и т.д. (учебно-вспомогательный и  обслуживающий  персонал)

- уборка  территории ( сторожам)
	До 3

До 20

До 5

До 10
	ежемесячно

	2


	- Участие в проведении ремонтных работ в учреждении и работ, связанных с ликвидацией аварий;

- выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения;
	- выполнение работ

- выполнение  работ


	До 20

До 5
	при  выполнении  работ

ежемесячно

ежемесячно



	
	                                                 Категория  педагогических  работников
	

	1
	Наличие  воспитанников, ставших  победителями  или  призерами  творческих  конкурсов
	-на  муниципальном  уровне

- на  республиканском  уровне

-на  всероссийском  или  международных  уровнях
	До 5

До 10

До 15
	по итогам  победителей  или  призеров

	2
	Профессиональное  развитие
	- распространение опыта  работы педагогов  в  конкурсах  профессионального  мастерства, грантах, проектах, семинарах, конференциях, мастер-классах, круглых столах, совещаниях, КМО:

-на  муниципальном  уровне

- на  республиканском  уровне

-на  всероссийском  или  международных  уровнях

участие в конкурсах:

на  муниципальном  уровне

- на  республиканском  уровне

- на  всероссийском  или  международных  

Конкурс внутри детского сада (победителю)
	До5

До10

До15

До5

До10

До15

до5%
	при  участии

	3
	Наличие сайта муниципального  образовательного  учреждения
	- регулярное  обновление  соответствия  содержания  сайта  по требованиям  действующего  законодательства
	До 5 
	ежемесячно

	4
	 Участие  и  ведение инновационной деятельности, экспериментальной  работы

( наличие  статуса  РРЦ, базовой  площадки)
	- наличие  публикаций в научно-практических изданиях, сборниках, журналах,  
на сайте МДОУ  по  -распространению  педагогического  опыта, 

- использование разработанной (собственной) и/или общественно признанной авторской методики (технологии) 


- стабильная или положительная динамика показателей участия в налаживании сетевого взаимодействия   с иными образовательными структурами, участие в организации и проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ у родителей, общественности.
	До 10

До 5

До 10

До5


	При публикации

При  выполнении  работ

	5.
	За работу с  детьми из социально неблагополучных семей
	- за работу общественным инспектором  по охране прав детства 


	До 10
	ежемесячно при выполнении работ

	                          Категория должностей «Учебно-вспомогательный персонал»

	
	заведующий хозяйства
	
	

	1
	Документационное обеспечение
	Качественное ведение делопроизводства

	До 10


	ежемесячно

	2


	Доставка продукции
	Погрузочно-разгрузочные работы, доставка продукции вручную с продовольственной точки
	До 20


	

	3
	За  своевременность в организации ремонтных и ремонтно-профилактических 

работ.
	Качественное выполнение
	До10
	

	
	младший воспитатель (помощник  воспитателя)
	
	

	4
	Непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им культурных, санитарных и гигиенических навыков, подготовке пособий, материала
	Качественное выполнение


	До 30


	ежемесячно

	
	повар
	
	

	1
	Интенсивность работы


	-за  диетическое приготовление  блюд

- дополнительное приготовление блюд к праздникам, совещаниям (повару)
	До 10

До 5


	                         ежемесячно

	2
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	 За неблагоприятные условия труда (работа в горячем  цеху)
	До 5
	


